Zarzadzenie Nr 33/GZOSiP/10
Wiajta Gminy Bochnia
z dnia 2 kwietnia 2010r

w sprawie ogloszenia konkursow na kandydata na stanowisko dyrektora w szkotach i
przedszkolach Gminy Bochnia

Na podstawie art. 5c pkt. 2 i art. 36a ust. | i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6én. zm.) Wéjt Gminy Bochnia zarzadza co

nastgpuje:

§1
Oglasza si¢ konkursy na kandydata na stanowisko dyrektora w:

- Gminnym Przedszkolu w Bogucicach.

- Zespole Szkol Gminnych w Stanistawicach (gimnazjum i szkota podstawowa).
- Zespole Szkol Gminnych w Damienicach (gimnazjum i szkota podstawowa),

§2
Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§3
Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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1. Do

Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 33/GZOSIF/10
Wdjta Gminy Bochnia = dnia 2.04.2010r

Wajt Gminy Bochnia
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:
Gminnego Przedszkolu w Bogucicach
Zespolu Szkét Gminnych w Damienicach
Zespolu Szk6l Gminnych w Stanislawicach

konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia

nastgpujace wymagania:

-

ukoficzy! studia wyisze magisterskie lub zawodowe i posiada przygotowanie pedagogicz-
ne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu (w przypadku
konkursu na dyrektora przedszkola) lub w gimnazjum (w przypadku pozostatych konkur-
sOW),

ukoriczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifi-
kacyiny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami W sprawie pla-
cowek doskonalenia nauczycieli,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogiczne] na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

uzyskal co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigeiu lat pracy lub pozytywna
aceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo - w przypadku nauczyciela
akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole
wyzszej — przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

spetnia warunki zdrowotne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

nie byl karany kars dyscyplinama, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U, 2z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p. zm.) oraz nie toczy
sig przeciwko niej postepowanie dyscypliname,

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umysine przestep-
stwo skarbowe,

nie toczy sie przeciw niemu postgpowanie karne lub o ubezwlasnowolnienie,

nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dyspenowaniem Srodkami pu-
blicznymi, o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004r. 0 odpowiedzialnosci za
naruszenie dyvscypliny finanséw publicznych lub w ustawie z dnia 27 sierpnia 20091 0 fi-
nansach publicznych.

2, Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepeja funkcjonowania i TOZWOjU —
odpowiednio — przedszkola lub szkoty,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezegolnosci informacje o
stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej - W
przypadku nauczyciela akademickiego,

akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

dyplom ukoriczenia studidw wyiszych,

dyplom ukoficzenia studiow wyzszych lub studiéw podyplomowych z zakresu zarzadza-
nia albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg,

aceng pracy, o ktorej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Marodowej z
dnia 27 pazdziernika 2080 r. w sprawie wymagar, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszezegolnych ty-
pach publicznych szkol i rodzajach publicznych placéwek,



- zadwiadezenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku Kierowniczym,

- oéwiadczenie, ze kandydat nie by} karany kara dyscyplinamg, o kidrej mowa w art. 76
ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz nie toczy sig przeciwko
niemu postepowanie dyscypliname,
oéwiadczenie, #e kandydat nie by} karany za przestgpsiwo popelnione umyslnie oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne,

- oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwig-
zanych 7 dysponowaniem Srodkami publicznymi,

- oéwiadezenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r
Nr 101, poz. 926 z p. zm.) - w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Oferty nalety skladad w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym (prywatnym)
7 dopiskiem " Konkurs na dvrektora Gminnego Przedszkola w Bogucicach”, lub "Konkurs na dy-
rektora Zespolu Szkol Gminnyveh w ..o (uzupehnié miejscowosé) w terminie 14 dni od
dnia ukazania si¢ ogloszenia, na adres: Wéjt Gminy Bochnia, 32-700 Bochnia, ul. Kazimierza
Wielkiego 26. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wjta Gminy Boch-
nia, © terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang po-
wiadomieni indywidualnie.




