
Dodatkowe informacje – młodociani pracownicy 
 
Dofinansowaniem objęte jest kształcenie młodocianego pracownika zamieszkałego na  terenie 
Gminy Bochnia. 
 
Pracodawca składa wniosek w terminie 3 miesięcy od ukończenia przez młodocianego 
pracownika nauki zawodu lub przyuczenia go do określonej pracy (od zdania egzaminu). 
Wniosek składa się dla każdego młodocianego oddzielnie.  
Wniosek należy składać na dzienniku podawczym Urzędu Gminy w Bochni. 
 
Jeżeli umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego została rozwiązana z przyczyn 
niezależnych od pracodawcy, a młodociany pracownik podjął naukę zawodu na podstawie 
umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy – przysługującą 
kwotę dofinansowania dzieli się między wszystkich pracodawców, proporcjonalnie do liczby 
miesięcy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przysługuje temu 
pracodawcy, z którym umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego została rozwiązana 
z winy pracodawcy. 
 
Do wniosku należy dołączyć kopie: 

1. dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład 
w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje 
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianego wraz 
z potwierdzeniem zatrudnienia takiej osoby oraz zaświadczenie określające staż pracy 
instruktora przygotowania zawodowego – jeśli z przepisów to wynika, 

2. umowy o pracę zawartej z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania 
zawodowego, 

3. dyplomu, świadectwa lub zaświadczenia potwierdzającego, że młodociany pracownik 
ukończył naukę zawodu lub przyuczenie, 

4. świadectwa pracy młodocianego, 
5. zaświadczenia o zaliczeniu praktycznej nauki zawodu u poprzedniego pracodawcy  

(w przypadku przerwania nauki i podjęcia jej u innego pracodawcy), 
6. upoważnienia pracodawcy do poświadczenia dokumentów za zgodność z oryginałem,  

w przypadku gdy poświadczenia dokonuje inna osoba niż pracodawca, 
7. aktualny odpis (wypis) lub kopie zaświadczenia z właściwej ewidencji działalności 

gospodarczej prowadzonej przez wójta (burmistrza, prezydenta miasta) lub Krajowego 
Rejestru Sądowego. Z dokumentu powinno wynikać, że składany wniosek został 
złożony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegającego się o 
dofinansowanie, 

8. pełnomocnictwa, jeżeli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę. 
 
Wniosek bez załączonych potwierdzeń spełnienia wszystkich warunków lub złożony po 
terminie nie będzie rozpatrywany. 
 
Wszystkie kopie powinny być potwierdzone przez pracodawcę za zgodność z oryginałem 
(potwierdzenie winno zawierać pieczątkę pracodawcy, jego czytelny podpis oraz datę 
dokonania potwierdzenia). 


